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INDIVIDUAL RESPONSIBILITY PLAN (IRP)

K& Hoach Trach Nhiém C4 Nhan WorkFirst danh cho CLIENT ID

Tbi hiéu ring:
e  Toi phdi hop tdc vdi Division of Child Support (Nha Cap Dudng Con C4i) trong khi t6i nhin phiic 1¢i TANF/SFA tri phi toi
khong hop tic véi ly do chinh dang. N&u thu dugc tién cAp dudng con cdi thi c6 thé tdi s& khong cin trg cip tién mit.
e Tbi chi dugc cap 60 thiang trg cap tién mit TANF/SFA trong ddi trit phi tdi hoi di diéu kién dudc gia han.
e Toidadung ___ thdng tr¢ cAp ti€n mit.
e Toi dugc yéu cau phai danh toan thdi gian it nha't 32 gid mot tudn d€ 1am viéc, tim viéc 1am, hoic chudn bi lam viéc.
e N&u toi khong thé tham gia mot sinh hoat di dinh, toi sé goi ngudi c6 s6 dién thoai liét ké dugi day.
e  Toi budc phdi thuc hién cdc hoat ddng sau ddy mdi tudn trong mot khodng thdi gian theo x4c dinh dudi day:
CE — Comprehensive Evaluation (Thdm Pinh Toan Dién)

Tbi sé hoan tit mot cudc Tham Pinh Toan Dién dé thdo luan hoan canh ciia gia dinh tdi, gitip nhan biét cic ky ning viéc 1am cla
t6i, tim hi€u vé thi trudng lao dong hién thdi, va ddnh gid cdc nhu ciu gido duc thém. Cudc thim dinh ndy sé dugc hoan tit bsi
Department of Social and Health Services (B6 Dich Vu Xi Hoi va Y T&), Employment Security WorkSource (Ngudn Bio
An Viéc Lam), cdc nhin vién ctia Trudng Cao Ping va cic tS chifc khic.

Muc dich ctia cudc ThaAm Pinh Toan Dién nay 1a dé thi€t 1ap mot Employment Plan (K& Hoach Viéc Lam). K& hoach nay sé&
cung cAp thong tin cho Can Sy Xa Hoi/Chuyén Vién Chuong Trinh WorkFirst DSHS ciia to6i nhiim phat trién cdc hoat dong tham
gia cho Individual Responsibility Plan (K& Hoach Trach Nhiém C4 Nhan) cla toi.

Tbi sé& theo diing tit cd cic 18i hudng dan va hoan tit tdt cd cdc phan bit budc trong cudc thim dinh toan dién clia tdi.

Tboi da dan x&p viéc giit tré néu can thiét.

Tboi da dan x&p phuong tién giao thong d&€n ndi ThAm Pinh Toan Dién cia toi.

Téi cé hen véi vao ngay dé€ xem xét cac két qua ciia
cudc Tham Pinh Toan Dién va phat trién mot K& Hoach Trach Nhiém Ca Nhan thich hgp cho toi.

Tbi hiéu ring cudc ThaAm Pinh Toan Dién clia toi phai dugc thuc hién trude cudc hen véi Can Sy Xa Hoi/Chuyén Vién Chuong
Trinh WorkFirst ctia toi.

N&u toi khong thé hoan tdt cuc Thim DPinh Toan Dién diing liic hay d€n cudc hen da dinh, toi s& goi Can Sy Xa Hoi/Chuyén
Vién Chuong Trinh WorkFirst trudc cudc hen va gidi thich tai sao tdi khong thé hoan tit cudc ThAm Pinh Toan Dién hay dén

2.
budi hen.

Tbi hi€u riing néu t6i khong goi dién thoai hay hoan td't cudc thim dinh toan dién, to6i c6 thé bi phat.
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Tbi c6 thé duge nhan cic dich vu hd trg dé gitip toi ti€n thém trong cong viéc lam, d€ gii viéc, nhan viéc, tim viéc, hodc tuan
hanh theo k& hoach ciia to6i. N&u to6i khong ddng y v6i quyé&t dinh vé cdc dich vu hd trg, toi cé thé yéu cau dudc tdi xét ndi vu

va/hoic phién diéu gidi. T6i s& yéu cAu Chuyén Vién ctia Chudng Trinh WorkFirst/Nhdn Vién Xa Hoi né€u toi cAn cdc dich vu hd

trg nhu:

e Staxe e Talét e Gidy phép/lé phi e Tién bdi hoan xe
e Quanio e Chi phi vé gido duc e Cittéc (Mileage)

e COvin e Vé sinh cd nhan e Vé xebus e Db nghé lam viéc

e K& hoach héa gia dinh
Tbi hi€u riing toi phdi tuan theo cdc viéc doi hdi. N&u khong, tdi sé& bi hinh phat trir khi toi ¢6 thé chitng minh 1a t6i c6 1y do chinh

dang. Trudng hdp nay dugc goi 1a bi ché tai cia WorkFirst. N&u toi bi ché tai, c6 nghia 1a:

e Tién trd cAp cilia toi s& bi gidm 40% hoic gidm bét tién clia mdt ngudi, tily theo phan ndo nhiéu hon.
e Tbi phdi tudn hanh IRP clia tdi trong bon tuin lién ti€p d€ hét bi ché tai.
e Mot khi toi da 1am theo cdc ddi hdi trong bdn tuin lién ti€p, thi hinh phat ché tai s& dugc hiy b bit ddu vao ngay diu clia
thang k€& ti€p sau bon tudn da tham gia cdc ddi hdi.
e Ban tdi xét ché tai s& tdi xét, va c6 thé déng ho so clia tdi, n€u toi bi ché tai trong sdu thang lién tiép.
e N&u hd so clia toi bi déng bdi ban tdi xét ché tai, tdi s& phai lam don xin lai va phdi tham gia trong bon tuan lién ti&p trude
khi t6i ¢6 thé dugc nhén tién mit.
e N&u hd so clia toi bi ché thi mot 1an nita, ban tdi xét ché tai s& tdi xét, va c6 thé déng hd sd ciia toi, néu tdi bi ché tai trong
ba thdng lién tiép.
Trong liic dang bi ché tai, toi khong thé dugc nhan cdc dich vu hd trg (nhu tién mua quin 4o di 1am hoic phuong tién di chuyén)
cho dé&n khi toi bit dau tuan theo IRP cda toi.
Tbi hi€u riing, n€u tdi tir chdi hgp tic v6i Nha Cap Dudng Con (DCS) ma khdng c6 1y do chinh ddng, thi tién trg cip clia toi s& bi
giam. Ly do chinh ddng bao gdm su de doa lam nguy hai dén con t6i hoic cho ti. Toi hi€u ring trong khi dang lanh trg cip

TANF, bat cit khodn truy thu nio vé cAp dudng con sé dudc giif lai d€ tr cho tiéu bang.

Khi t6i ngung lanh TANF/SFA, DCS sé thu tién cap dudng con va gdi d€n cho toi trir khi toi yéu ciu ho dirng 1am. Toi hiu vé

céc dich vu hd trg, bién phdp ché tai, va cap dudng con.
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